
 
POLITIQUE RSE 

 
Qu’est-ce que la politique RSE ? 
 
La Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) est définie par la commission 
européenne comme « l'intégration volontaire, par les entreprises, de 
préoccupations sociales et environnementales à leurs activités commerciales et 
leurs relations avec les parties prenantes ». 

 
TANALS, dans la politique RSE 

Notre société est historiquement engagée sur des enjeux sociétaux, avec un ancrage territorial, le souci du 
bien-être de ses équipes, et des liens forts avec ses parties prenantes.  

L’entreprise a déjà formalisé une politique générale et souhaite la compléter par une Politique RSE, en 
particulier pour s’engager davantage sur les enjeux environnementaux (planétaires) critiques et avoir une 
approche plus structurée de la Responsabilité Sociétale. 

Notre mission, notre projet d’entreprise et nos valeurs (agilité, créativité, coopération, compétence et 
expérience) sont déjà formalisés. Au-delà des engagements sociétaux actuels, nous souhaitons aborder la 
Responsabilité Sociétale de manière globale, au regard de la norme mondiale ISO26000.  
En particulier, avec une démarche de diagnostic et d’amélioration continue visant une labellisation dès 2024. 

Parmi les enjeux mondiaux de la RSE, nous souhaitons particulièrement progresser sur les domaines de 
l’environnement. Notre impact climatique direct et indirect fait l’objet d’une démarche spécifique d’amélioration. 
Avec des objectifs ambitieux sur l’économie de la fonctionnalité et la circularité de nos produits. 

Au-delà de l’impact climatique propre à TANALS, nous voyons « plus grand » en apportant un soutien 
financier fort à des projets mondiaux innovants qui visent à réduire les émissions de Gaz à Effet de Serre 
planétaires. 

Pilotage de notre politique RSE 

Cette politique RSE est pilotée directement par la Direction de l’entreprise et son CODIR. La Responsabilité 
Sociétale sera abordée formellement au moins lors de la Revue de Direction annuelle et dans une réunion 
RSE dédiée. Des indicateurs sont formalisés dans un Tableau de Bord spécifique servant de support à notre 
amélioration permanente. 
 
Les piliers de notre politique RSE 
 
Responsabilité Sociale : 
 
Tanals s’engage à respecter les Droits de l’Homme et la Réglementation Française et à respecter les 
engagements suivants : 

- Ne pas avoir recours au travail forcé 
- Proscrire toute forme de harcèlement (moral ou physique) et abus 
- Rémunérer ses salariés au-dessus du minimum légal et du minimum professionnel conventionnel, 

en respectant l’égalité homme/femme 
- Partager une partie du résultat avec ses salariés, notamment par un accord d’intéressement 
- Ne pas avoir recours au travail d’enfants de moins de 16 ans 
- Lutter contre toute forme de discrimination en favorisant l’équité, promouvoir la diversité et l’égalité 

des chances 
- Faire progresser les conditions de travail, de santé et de sécurité pour garantir un environnement 

de travail agréable, sûr et sain. 



 
Responsabilité Ethique : 
 
Nous nous engageons à : 

- Lutter contre la corruption, l’extorsion, le trafic d’influence et les conflits d’intérêts en respectant la 
loi française « Sapin II » du 9 décembre 2016 (n°2026 – 1691) 

- Respecter la concurrence saine et loyale 
- Lutter contre le blanchiment d’argent 
- Veiller à la protection des données personnelles de nos parties prenantes, notamment en 

respectant le Règlement Général sur la Protection des Données (RGPD) 
- Respecter la confidentialité et les droits de propriété intellectuelle dans nos échanges avec nos 

parties prenantes 
- Promouvoir l’économie locale, Française et Européenne autant que possible 
- Favoriser la transparence dans nos relations avec nos parties prenantes 

 
Responsabilité Environnementale : 
 
Nous nous engageons à : 

- Eviter et limiter toute forme de pollution et de nuisance 
- Utiliser les ressources de façon durable 
- Gérer nos déchets en les limitant et en triant autant que possible pour favoriser le recyclage 
- Favoriser la réutilisation en proposant des solutions de réparation de nos produits 
- Réduire nos émissions de Gaz à Effet de Serre en respectant les objectifs fixés par la France et 

l’Europe. D’ici 2030, nous voulons réduire nos émissions directes et compenser les émissions 
directes restantes (scope 1 et 2) par des Dividendes Climat. 
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